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Voorwoord
Het jaar 2022 stond in het teken van 
grote contrasten. In januari werd de laat-
ste lockdown beëindigd. Desondanks 
had	 de	 coronapandemie	 nog	 flink	wat	
invloed op het werk van Cash2Grow;  
veel mensen durfden nog niet samen te 
komen waardoor het starten van nieu-
we spaarkringen lastig bleef. In februari 
brak oorlog uit tussen Rusland en Oe-
kraïne, die snel werd opgevolgd door 
sterk gestegen gas- en energieprijzen 
en	 een	 flinke	 toenemende	 inflatie.	Met	
als gevolg dat één op de vijf mensen 
een betalingsachterstand heeft en een 
half miljoen huishoudens in Nederland 
in armoede leven. Cash2Grow kreeg 
hierdoor veel aandacht van de media en 
gemeenten.

Ondanks de vertraagde start, zijn er een 
flink	aantal	nieuwe	spaarkringen	gestart	
in 2022. In de gemeenten waar we op 
dit moment actief zijn willen we in 2023 
onze activiteiten uitbreiden. 

Cash2Grow wil een inclusieve orga-
nisatie zijn met een voor diverse doel-
groepen toegankelijke methode. In het 
afgelopen jaar is de methode verder 
doorontwikkeld voor laaggeletterden en 
mensen met een beperkte Nederlandse 
taalvaardigheid. Ook is in samenwerking 
met jongeren een start gemaakt met het 
aanpassen van de methode voor jonge-
ren. 

We danken de vele vrijwilligers en part-
ners die ons ook in 2022 op verschil-
lende manieren ondersteund hebben. 
Zonder hen hadden de in dit verslag be-
schreven resultaten niet bereikt kunnen 
worden. 

Marie-Antoinette	de	Veth	
Voorzitter bestuur Stichting Cash2Grow 
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Het doel van stichting Cash2Grow is het ver-
groten van de weerbaarheid – zowel sociaal 
als	 financieel	 -	 van	mensen	met	een	krap-
pe beurs. Dit doen wij door het promoten 
van en het ondersteunen bij het opzetten 
van spaarkringen. De door ons ontwikkelde 
methode van spaarkringen vergroot niet al-
leen het vermogen van de spaarkringleden 
om	bewuste	en	gezonde	financiële	keuzes	
te maken, maar ook hun mogelijkheden om 
een sociaal netwerk op te bouwen en te on-
derhouden. Tevens versterkt een spaarkring 
het zelfvertrouwen van de spaarkringleden 
door het bereiken van hun spaardoelen.
Cash2Grow werkt samen met een breed 
scala aan organisaties die de doelgroep 
bereiken: welzijns- en vrijwilligersorganisa-
ties, migrantenorganisaties, buurtteams, 
religieuze organisaties, voedselbanken, leer-
werkbedrijven en onderwijsinstellingen. Ook 
werken we samen met particulieren die ge-
interesseerd zijn om spaarkringen op te zet-
ten en te begeleiden. 

Professionals en vrijwilligers van organi-
saties bieden wij een pakket aan van trai-
ning & coaching, inspiratiebijeenkomsten 
en materiaal. Na het succesvol begeleiden 
van een spaarkring worden de begeleiders 
gecertificeerd	en	kunnen	zij	verder	zelfstan-
dig spaarkringen opzetten. Op deze manier 
kunnen de spaarkringen zich als een olievlek 
verspreiden.	 Gecertificeerde	 begeleiders	
behouden	hun	certificering	als	 zij	minstens	
één keer per jaar deelnemen aan een inspi-
ratiebijeenkomst. 

Ook de spaarkringen zelf worden zelfstan-
dig. Na één spaarperiode van 9 maanden 
kunnen de spaarkringen zelf weer een 
nieuwe spaarperiode beginnen. Ons doel 
is dat 80% van de spaarkringen 3 jaar na 
haar start nog bestaat. Wanneer veel van de 
spaarkringleden in een zeer kwetsbare si-
tuatie verkeren, en/of verstandelijke beper-
kingen hebben, zal verzelfstandiging langer 
duren of zal het wellicht niet haalbaar zijn om 
zelfstandig te worden.

1
Stichting Cash2Grow en haar methode
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Cash2Grow streeft ernaar om van de me-
thode van spaarkringen een algemeen ge-
accepteerde en veel gebruikte methode te 
maken in het sociale domein.

De doelgroep voor spaarkringen bestaat uit 
mensen met een krappe beurs die meer grip 
op	hun	financiële	situatie	willen	krijgen	en	hun	
sociale netwerk willen vergroten. Tot deze 
doelgroep behoren met name werkende 
minima, uitkeringsgerechtigden en vrouwen 
die afhankelijk zijn van het lage inkomen van 
hun partner of kind. Ook blijken de spaar-
kringen interessant te zijn voor statushou-
ders die behoefte hebben aan contacten, 
gepensioneerden die moeite hebben rond te 
komen en behoefte hebben aan contact, en 
mensen die bezig zijn met het oplossen van 
schulden of die na hun schuldhulpverlening 
willen werken aan nieuwe perspectieven om 
schulden te voorkomen. 

Binnen de groepen met lage inkomens be-
reiken we veel mensen met een migratie-
achtergrond. Zij zijn vaak bekend met tradi-
tionele informele spaarsystemen (doorgaans 
vrouwen) en daardoor vertrouwd met het 
idee van sparen in groepsverband. 

Onze in 2022 ontwikkelde promotievideo 
laat zien hoe spaarkringen ervaren worden:

www.cash2grow.nl/spaarkringen/

Cash2Grow gebruikt de governance code 
sociaal werk als leidraad in haar werk. Hier 
wordt jaarlijks door het bestuur een controle 
op gedaan.  
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In 2022 heeft Cash2Grow zich gericht op 
het vergroten van haar bereik en breder toe-
gankelijk maken van de methode. De kern-
activiteiten	betroffen:

•	 Het	 trainen	en	coachen	van	vrijwilligers	
en beroepskrachten als spaarkringbe-
geleider;

•	 Het	 leveren	 van	 het	 benodigde	 werk-
materiaal, met name de begeleidersmap 
en ledenmap;

•	 Het	 werven	 en	 ondersteunen	 van	 sa-
menwerkingspartners die spaarkringen 
willen	inzetten	om	de	sociale	en	financi-
ele weerbaarheid van hun doelgroep te 
vergroten;

Het doorontwikkelen van de methode, het 
trainingscurriculum voor spaarkringbegelei-
ders en het werkmateriaal voor spaarkring-
begeleiders – en leden.

2.1. Trainingen en inspiratiebijeenkomsten
We hebben 13 fysieke trainingen gegeven 
waarbij 96 personen tot spaarkringbegelei-
der zijn getraind. Elke training bestond uit 
4 dagdelen. Deze nieuwe begeleiders zijn 
vervolgens gemiddeld 6 keer on-the-job ge-
coacht tijdens hun eerste spaarkring. 

We organiseren door het jaar heen online in-
spiratiebijeenkomsten in een prettige en ver-
trouwelijke sfeer, onder begeleiding van de 
trainers van Cash2Grow, soms aangevuld 
door inspirerende gastsprekers. Nieuwe 
spaarkringbegeleiders vragen wij minstens 
drie bijeenkomsten bij te wonen in hun eer-
ste jaar. Landelijke inspiratiebijeenkomsten 
zijn het moment om kennis en ervaringen uit 
te wisselen, geïnspireerd te raken door de 
medebegeleiders en van elkaar te leren. 

2
Bereikte mijlpalen 
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In 2022 hebben we inspiratiebijeenkomsten 
met zeven verschillende onderwerpen geor-
ganiseerd. Onder andere de volgende on-
derwerpen werden besproken: Koken voor 
weinig, gezond en goedkoop eten, schul-
den bespreken, zorgverzekeringen en ener-
giekosten. 

2.2. Doorontwikkeling spaarkringmethode 
We zijn continu bezig met het aanscherpen 
van onze methode en de bijbehorende ma-
terialen, zoals de leden- en begeleidersmap. 
We doen dit op basis van feedback vanuit 
de praktijk. 

Stempelspaarkring
Om spaarkringen ook toegankelijk te ma-
ken voor functioneel analfabeten, hebben 
we een aangepaste methode ontwikkeld 
met boekhouding op basis van stempels. 
In de groep wordt afgesproken hoeveel een 
stempel waard is. Het aantal stempels dat 
per keer gezet wordt, geeft aan hoeveel er 
gespaard is.

Individuele spaarblikjes
Als alternatief voor het bewaren van het 
spaargeld in het collectieve geldkistje bie-
den we nu ook de mogelijkheid om te spa-
ren in individuele spaarblikjes. Het sparen 
zelf vindt zoals altijd plaats tijdens de we-

kelijkse of tweewekelijkse bijeenkomsten. 
De boekhouding en eventuele spaarboekjes 
worden bewaard in het geldkistje bewaard 
samen met het optionele Lief-en Leedfonds 
en Kudo’s. Het sparen met de individuele 
spaarblikjes werd in het najaar van 2022 ge-
test. Spaarkringen kunnen er nu voor kiezen 
om het spaargeld in een spaarpotje te doen 
of in het geldkistje  te bewaren. 

Spaarkring voor jongeren
Veel jongeren, in alle lagen van de bevol-
king, hebben moeite om grip op hun geld 
te	houden	en	hebben	financiële	problemen.	
We zijn regelmatig gevraagd om een spaar-
kringmethode	 specifiek	 voor	 jongeren	 te	
ontwikkelen. 

Om de spaarkringmethode aan de bele-
vingswereld van jongeren aan te passen en 
educatief materiaal voor hen te ontwikkelen 
werken we sinds 2022 samen met Studio 
Waardig, opgericht door de jonge interac-
tiedesigner Oscar Verbeek. Studio Waardig 
heeft als doel om samen met anderen waar-
dige producten, diensten, en manieren van 
werken te creëren, die mensen zich waardig 
laten	voelen	op	sociaal	en	financieel	gebied.	
Oscar heeft tijdens zijn afstuderen expertise 
opgebouwd op het gebied van jongeren, 
hun	financiën,	en	waardigheid	in	die	context.
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De kern van de activiteiten in 2022 omvatte 
het ophalen van inzichten in de behoeften 
van	jongeren	als	het	aankomt	op	hun	finan-
ciële leven. Deze inzichten worden benut om 
een aantal gerichte aanpassingen te maken 
aan de spaarkringmethode van Cash2Grow 
en	specifiek	trainingsmateriaal	te	ontwikke-
len. 

2.3. Interne ontwikkelingen 
Cash2Grow is een jonge ambitieuze stich-
ting die zich wil blijven ontwikkelen. 

Vrijwilligersbeleid
Een belangrijk deel van de initiële ondersteu-
ning van spaarkringen ligt bij vrijwilligers. In 
2022 is verder gewerkt aan professionalise-
ring van vrijwilligerswerk binnen Cash2Grow. 
Om de vrijwilligers een goede basis voor hun 
werk te bieden, is het vrijwilligersbeleid her-
zien en aangevuld. Het beleidsstuk beschrijft 
hoe onze organisatie omgaat met vrijwilli-
gers om de organisatiedoeleinden te beha-
len, alsook de rechten, plichten en verwach-
tingen van de vrijwilligers te waarborgen. 
Eén van de bestuursleden is vertrouwens-
persoon	geworden.	Met	deze	verbeteringen	
in ons vrijwilligersbeleid heeft Cash2Grow in 
oktober 2022 het Haags Keurmerk voor Vrij-
willigersorganisaties behaald.  

Strategisch plan
In 2022 is er een nieuw strategisch plan voor 
de periode tot 2025 ontwikkeld. Er is een 
groeiende interesse en enthousiasme over 
de spaarkringmethode van Cash2Grow. In 
de komende jaren willen we daarom het 
aantal spaarkringen uitbreiden om zo onze 
impact te vergroten. Daarnaast wil de stich-
ting zich verder ontwikkelen en verstevigen 
om door te groeien naar een sociale onder-
neming, om de continuïteit van haar activitei-
ten te kunnen waarborgen. Dit betekent niet 
alleen het genereren van eigen inkomsten 
doormiddel van betaalde opdrachten, maar 
daarnaast ook ondersteuning door derden 
van activiteiten die moeilijker uit eigen in-
komsten	kunnen	worden	gefinancierd.	Voor	
de komende periode is de doorontwikkeling 
en uitvoering van dit strategisch business-
plan van groot belang om onze activiteiten in 
de toekomst op een duurzame transparante 
manier te realiseren. Om dit waar te kunnen 
maken werd Cash2Grow in 2022 toegelaten 
tot het Oranje Fonds Groeiprogramma V: Pi-
oniersprogramma.
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ANBI-status
Stichting Cash2Grow beschikt sinds de-
cember 2022 over de ANBI-status. Deze 
garandeert dat de belastingdienst Cash-
2Grow erkent als “Algemeen Nut Beogende 
Instelling”. De verklaring kan, afhankelijk van 
persoonlijke	 omstandigheden,	 fiscale	 voor-
delen opleveren voor donateurs. 

2.4. Externe communicatie
In 2022 hebben we de kracht van spaarkrin-
gen verder in beeld gebracht met als doel 
spaarkringen een bekende, geaccepteer-
de methode in het sociale domein te laten 
worden. We zetten de huidige communica-
tiemiddelen	 zoals	 folders,	 flyers,	 website,	
kringbericht en social media in om mensen 
te informeren en enthousiasmeren over de 
activiteiten van Cash2Grow en spaarkrin-
gen. Daarnaast hebben we een promotie-
video gemaakt, waarin spaarkringleden en 
begeleiders aan het woord komen.

2.5. Partnerschappen
De activiteiten van stichting Cash2Grow 
waren niet mogelijk geweest zonder de sa-
menwerking,	 het	 vertrouwen	 en	 de	 (finan-
ciële) ondersteuning van onze partners en 
spaarkringbegeleiders. We zijn zeer erken-
telijk voor de ondersteuning van het Oranje-
fonds, Fonds 1818, Fred Foundation, Janivo 
Fonds, Fonds Schiedam Vlaardingen e.o., 
VSBfonds, provincie Drenthe, de gemeente 
Amsterdam en stadsdeel Oost, de gemeen-
ten Utrecht, Schiedam en Den Haag. In het 
bijzonder zijn we dankbaar voor de samen-
werking met de organisaties en vrijwilligers 
die spaarkringen organiseren en begeleiden. 
In 2022 zijn de nieuwe spaarkringen opge-
zet bij 12 partnerorganisaties.



We hebben in 2022 op verschillende manieren aandacht in de media gehad:

In februari werd een onderzoek gepubliceerd van FNO Samen Kansrijk 
en Gezond welke Cash2Grow positief presenteerde als één van de ini-
tiatieven die helpen bij het bestrijden van geldstress. 

Tijdens de landelijke ‘Week van het Geld’ in maart was directeur Gabri-
elle Athmer te gast bij de online talkshow ‘Voor hetzelfde geld’ samen 
met	Annemarie	van	Gaal,	Arjan	Vliegenthart	(Nibud)	en	Loes	van	Geffen	
(Money	Start).	Vanaf	minuut	30	vertelt	Gabriëlle	over	spaarkringen	en	
Cash2Grow. 

In maart konden we ook het resultaat van onze Europese samenwer-
king LETS SAVEE publiekelijk delen. Verschillende spaarkringen kwa-
men in beeld en er zijn interviews afgenomen bij het Cash2Grow team 
en enkele spaarkringleden. 

In oktober stond er een artikel in het AD over onze spaarkringen. 
 

In november heeft Hart van Nederland een rapportage uitgezonden 
over spaarkringen.  





16 JAARVERSLAG 2022

Ondanks de roerige start van 2022, heeft 
Cash2Grow veel van haar doelen gereali-
seerd. In 2023 pakt Cash2Grow door om 
haar ambities waar te kunnen maken en 
haar impact verder te vergroten. Hieronder 
blikken we vooruit op een aantal plannen.

De spaarkringmethode van Cash2Grow 
staat. Hoewel we deze continue zullen blij-
ven	verbeteren	en	verfijnen	voor	specifieke	
doelgroepen, ligt de focus in 2023 op groei 
van het aantal spaarkringen. Dit willen we 
grotendeels doen binnen de regio’s waar 
we al actief zijn. Wel zullen er voor het eerst 
spaarkringen in de provincie Drenthe star-
ten. Om dit waar te maken willen we niet 
alleen ons netwerk vergroten, maar ook in-
vesteren in nieuwe spaarkringbegeleiders. 
We	gaan	werken	aan	het	verfijnen	en	effec-
tiever maken van de rol van de spaarkring-
begeleiders. De nadruk zal hierbij liggen op 
het faciliteren van zelfbeheer door de spaar-
kringen.

In 2022 is gestart met de ontwikkeling van 
een spaarkringmethode voor jongeren. Deze 
zal in 2023 verder ontwikkeld en getest wor-
den. Daarnaast wordt de begeleiders- en 
ledenmap grondig herzien.

De spaarkringmethode van Cash2Grow is 
gebaseerd op uitgebreide ervaring in het 
buitenland en grondig onderzoek in Neder-
land. Desalniettemin blijven we veel waarde 
hechten aan het monitoren en evalueren van 
de spaarkringen om onze impact te meten 
en methode te blijven verbeteren.
 

3
Vooruitblik
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Jaarrekening 2022 - Stichting Cash2Grow

Hierbij brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden over boekjaar 2022
 van uw stichting. 

In dit rapport zijn de balans per 31-12-2022, de resultatenrekening
 de toelichting opgenomen. Tezamen vormen zij de jaarrekening 2022. 

Opdracht 

 Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2022 van Stichting Cash2Grow te 
Amsterdam samengesteld. De jaarrekening is opgesteld op basis van de door u verstrekte 
gegevens. 

Werkzaamheden 

De werkzaamheden die wij in het kader van onze samenstellingsopdracht hebben 
uitgevoerd bestonden voornamelijk uit het verzamelen, het verwerken, het rubriceren 
en het samenvatten van financiële gegevens. Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid
van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste grondslagen op basis van de door 
de onderneming verstrekte gegevens geëvalueerd. 

Bevestiging 

Op basis van de aan ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld 
onder toepassing van de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële 
verslaggeving. Wij vertrouwen erop dat wij hiermee aan uw opdracht hebben voldaan. 

Wij zijn gaarne bereid tot het geven van nadere toelichting.

Geacht bestuur,  

 
 
 
. 

 
 

 
 

                                                                                                                                         Kantoor/correspondentieadres 
                                                                                                                                          Stationsplein 5, 1404 AM BUSSUM 

                                                                                                                                                Telefoon 035 685 38 10 
                                                                                                                                                        E-mail info@fca-accountants.nl 

 
 

 
 

                                                                                                                                         Kantoor/correspondentieadres 
                                                                                                                                          Stationsplein 5, 1404 AM BUSSUM 

                                                                                                                                                Telefoon 035 685 38 10 
                                                                                                                                                        E-mail info@fca-accountants.nl 

Accountantsverklaring4
Jaarrekening
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Jaarrekening 2022 - Stichting Cash2Grow

Samenstellingsverklaring

Aan Opdrachtgever

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers van deze
jaarrekening mogen er dan ook van uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig,
integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.

Bussum, 26 juni 2023
Financial Care Accountants B.V.
was getekend

G.J.P. Hansma-de Groot AA

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle relevante 
informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving, 
dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft voldaan.
Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het 
beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Cash2Grow. 

De jaarrekening van Stichting Cash2Grow te Amsterdam is door ons samengesteld op basis van de van u gekregen 
informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022 en de staat van baten en lasten over 2022 met 
de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor 
financiële verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor accountants 
geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u 
ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met de bepalingen van richtlijn 
C1 Kleine organisaties zonder winststreven zoals opgenomen in de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor micro- en 
kleine rechtspersonen. 

Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële verslaggeving 
toegepast.

 
 
 
. 

 
 

 
 

                                                                                                                                         Kantoor/correspondentieadres 
                                                                                                                                          Stationsplein 5, 1404 AM BUSSUM 

                                                                                                                                                Telefoon 035 685 38 10 
                                                                                                                                                        E-mail info@fca-accountants.nl 
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Bestuursverslag
Algemeen
Deze	jaarrekening	is	op	fiscale	cijfers	gebaseerd.
De stichting Stichting Cash2Grow heeft de 
volgende handelsnamen: Stichting Cash2Grow.
De stichting is gezeteld in Amsterdam. De 
stichting is ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder dossiernummer 71191941.

Gedurende 2022 heeft de Belastingdienst Stich-
ting Cash2Grow aangemerkt als Algemeen Nut 
Beogende Instelling (ANBI). De ANBI-beschik-
king is op 23-11-2022 verstrekt.

Bestuursleden
Het bestuur werkt onbezoldigd. Het bestuur 
bestaat per eind 2022 uit:

M.	Antoinette	de	Veth
Voorzitter

M.	Boekkooi
Bestuurslid en Vertrouwenspersoon

B.	Molijn
Penningmeester

P. Smets
Secretaris

G.	K.	Aguilar	Matamoros
Lid van raad van bestuur

Toelichting Activiteiten
Het jaar 2022 stond in het teken van grote 
contrasten. In januari werd de laatste lockdown 
beëindigd. Desondanks had de coronapandemie 
nog	flink	wat	invloed	op	het	werk	van	Cash2Grow:	
veel mensen durfden nog niet samen te komen 
waardoor de activiteiten van Cash2Grow nog 
veel	hinder	hebben	ondervonden.	Door	de	flink	
toenemende	energieprijzen	en	hoge	inflatie,	was	
er ook een grote stijging in huishoudens met 
financiële	 problemen.	 De	 spaarkringmethode	
van Cash2Grow kreeg hierdoor veel aandacht 
zowel van media als gemeenten. 

In 2022 zijn er 13 trainingen voor nieuwe spaar-
kringbegeleiders gegeven. Dit heeft geresulteerd 
in een nieuwe groep begeleiders, zowel vrijwil-
ligers als professionele krachten in het sociale 
domein, die verspreid over het land samen voor 
een 300% groei van nieuw gestarte spaarkrin-
gen heeft gezorgd. Daarnaast zijn er regelmatig 
online inspiratiebijeenkomsten georganiseerd 
waarin spaarkringbegeleiders ervaring uitwis-
selen en op de hoogte worden gebracht van 
nieuwe ontwikkelingen. Het materiaal is herzien 
en uitgebreid, onder andere om de methode ook 
voor laaggeletterden en functioneel analfabeten 
bruikbaar te maken. Ook is er gestart met de 
ontwikkeling van een spaarkringmethode voor 
jongeren.
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In 2022 is er een strategisch plan voor de ko-
mende jaren ontwikkeld. In 2023 zullen de acti-
viteiten in de huidige regio’s verdiept en uitbreid 
worden	en	het	aanbod	gediversifieerd	met	onder	
andere de methode voor jongeren. Daarnaast 
zal Cash2Grow meer bedrijfsmatig gaan wer-
ken om de continuïteit van activiteiten te kunnen 
waarborgen.

Toelichting financiele cijfers
Over 2022 is er een positief resultaat van 9.314 
EUR. Dit is gerealiseerd door afronding van pro-
jecten met derden, bijdrage van organisaties en 
algemene funding.

Het resultaat van het huidige jaar wordt toege-
voegd aan een continuïteitsreserve met het oog 
op het versterken en bouwen aan een duurzame 
organisatie die zo de maatschappelijke doelen 
kan realiseren.

De balans en het resultaat van 2021 zijn aange-
past als beschreven in de Grondslagen van de 
jaarrekening onder het kopje stelselwijziging.

De vooruitontvangen gelden met betrekking op 
volgend boekjaar zijn verwerkt onder schulden 
in plaats van onder voorzieningen. Derhalve is 
het resultaat van de baten en de voorziening van 

2021 in de vergelijkende cijfers aangepast voor 
een beter inzicht.

Hierdoor is het resultaat van 2021 in de verge-
lijkende cijfers aangepast van 88.952 EUR naar 
617 EUR.

De stelselwijziging heeft geen invloed op het ei-
gen vermogen.
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Balans per 31 December 2022
(na voorstel resultaat verwerking)

 31-12-2022 31-12-2021*

Activa

Voorraad € 466 € 0
Vorderingen € 164.517 € 136.911
Liquide	Middelen	 €	151.492	 €	46.992
Totaal Activa € 316.475 € 183.903

 31-12-2022 31-12-2021*

Passiva 

Eigen vermogen € 10.933 € 1.619
Langlopende schulden € 0 € 20
Kortlopende schulden € 305.542 € 182.264
Totaal Passiva € 316.475 € 183.903

*cijfers 2021 zijn aangepast conform de toelichting in grondslagen van de jaarrekening
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Staat van baten en lasten over 2022
 
 2022 Begroting  2021*

Baten

Ontvangen giften en subsidies € 213.734 € 126.159
Overige opbrengsten € 17.953 € 617
 € 231.687 € 126.776 

Lasten van uitbesteed werk en andere lasten
Lasten van uitbesteed werk en andere lasten -€ 176.430 -€ 107.727
Brutomarge € 55.257 € 19.049

Overige lasten 
Overige lasten  -€ 45.942 -€ 18.432
Saldo Resultaat  € 9.314 € 617

Het bestuur heeft besloten het resultaat 2022 als volgt te bestemmen:

Algemene reserve € 0 € 617
Continuïteitsreserve € 9.314 € 0

*cijfers 2021 zijn aangepast conform de toelichting in grondslagen van de jaarrekening
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Algemene Toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtpersoon

De activiteiten van Stichting Cash2Grow, gevestigd 
te Amsterdam, bestaan voornamelijk uit SBI-code: 
88999 - Overig maatschappelijk advies, gemeen-
schapshuizen en samenwerkingsorganen op het 
gebiedvan welzijn.

De	 Stichting	 heeft	 ten	 doel	 de	 financiële	 gezond-
heid, persoonlijke groei en sociale weerbaarheid van 
mensen met een krappe beurs te versterken. Dit 
doet zij door het promoten van en het ondersteunen 
bij het opzetten van spaarkringen.

Algemene grondslagen
De standaarden op basis waarvan de jaarrekening 
is opgesteld.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming 
met de bepalingen van richtlijn C1 Kleine organi-
saties zonder winststreven zoals opgenomen in 
de richtlijnen voor de verslaggeving voor micro- en 
kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de 
Raad voor de jaarverslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaar-
deerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs 

of	de	actuele	waarde.	Indien	geen	specifieke	waar-
deringsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats 
tegen de verkrijgingsprijs.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar 
waarop ze betrekking hebben. Winsten worden 
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum 
zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verlie-
zen die hun oorsprong vinden voor het einde van 
het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij 
voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn 
geworden.

Grondslagen voor de balanswaardering activa

Voorraad
De voorraden worden opgenomen tegen actuele 
inkoopprijzen. Per eindejaar worden op basis van 
actuele voorraad registratie van het jaar de kosten 
toegerekend naar de projecten

Liquide Middelen
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden, 
wissels, cheques en deposito’s met een looptijd kor-
ter dan twaalf maanden. Rekening-courantschulden 
bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kre-
dietinstellingen onder kortlopende schulden. Liqui-
de middelen worden gewaardeerd tegen nominale 
waarde.

Grondslagen van de jaarrekening
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Vorderingen
De vorderingen zijn opgenomen tegen reële waarde. 
Indien van toepassing is er rekening gehouden met 
een voorziening debiteuren. Bij toezegging van sub-
sidies voor komend boekjaar is in dit boekjaar de 
vordering en de schuld opgenomen.

Continuïteitsreserve
De stichting houd een continuïteitsreserve aan om 
een reserve voor vaste lasten van de organisatie op 
te bouwen, omdat de algemene reserve onvoldoen-
de is, volstaat de hoogte van de continuïteitsreserve 
om een terugval in de toekomst op te kunnen van-
gen.

Schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwer-
king gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende 
schulden worden na eerste verwerking gewaar-
deerd tegen de bedragen waartegen de schuld 
moet worden afgelost.

Stelselwijziging
In 2022 is er gekozen om de vooruitontvangen sub-
sidie direct te administreren en presenteren onder 
de schulden bij toezegging. Ditzelfde geldt voor nog 
niet gebruikte subsidiegelden voor projecten die 
overlopen naar het volgend boekjaar. Derhalve is het 
resultaat van de baten en de voorziening van 2021 
in de vergelijkende cijfers aangepast voor een beter 

inzicht. De stelselwijziging heeft geen invloed op het 
eigen vermogen.

Niet uit de balans blijkende verplichtingen
Niet in de balans opgenomen activa waartoe Stich-
ting Cash2Grow zich heeft verbonden € 70.000 
Dit betreft toezeggingen in 2023 van OranjeFonds 
en Gemeente Den Haag.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Ontvangen giften en subsidies
In de staat van baten en lasten worden de in het 
boekjaar toegezegde subsidies en donaties voor dit 
boekjaar verantwoord, vermeerderd met het saldo 
van de uit het vorige boekjaar afkomstige saldo 
“Vooruitontvangen subsidie en fondsen” voor ko-
mend boekjaar.

Overige baten
Onder overige bedrijfsopbrengsten worden resulta-
ten verantwoord uit eigen, niet gesubsidieerde, pro-
jecten en of activiteiten van de stichting, zoals de 
verkoop	van	ledenmappen	en	flyers.

Overige lasten
Een deel van de organisatiekosten van Cash2grow 
zijn	niet	doorbelast	naar	de	specifieke	projecten	en	
worden gedragen uit vrij besteedbare subsidies en 
overige baten.
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Deze kosten kunnen bestaan uit algemene organi-
satie kosten, accountantskosten en structurele ont-
wikkeling.

Directe project lasten
Directe projectkosten worden direct toegerekend 
aan de relevante projecten.

Deze kosten bestaan uit inhuur personeel, diensten, 
materieel en vrijwilligersvergoedingen.

Indirecte project lasten
Indirecte kosten die zijn opgenomen in de budget-
aanvragen worden middels verdeelsleutel toegere-
kend aan de relevante projecten. Hierbij zijn de kos-
tenverdeelsleutels voor de type kosten gebaseerd 
op de omzet van de projecten t.o.v de totale baten.

Resultaatbestemming

Aangezien de stichting geen winstoogmerk heeft, 
zijn de resultaten over het boekjaar tot en met eind 
2021 steeds toegevoegd aan de algemene reserve.

Met	het	oog	op	de	doelstelling	van	Cash2Grow	om	
duurzaam door te groeien naar een stabiele orga-
nisatie is voorgesteld het resultaat van 2022 toe te 
voegen aan een continuïteitsreserve. Om zorg te 
dragen dat de stichting duurzaam bij kan dragen 
aan het kweken, trainen en begeleiden van spaar-
kringen in Nederland.
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Toelichting op de balans per 31 December 2022

Toelichting balans activa

Voorraad 31-12-2022 31-12-2021
Voorraad	Materialen	 €	466	 €	-
 € 466 € -

Vorderingen  31-12-2022 31-12-2021
Debiteuren € -  € 233
Nog te ontvangen subsidies en fondsen  €163.190 € 136.678
Overige vorderingen  €1.327 € - 
 € 164.517 € 136.911€

Nog te ontvangen subsidies en fondsen
Bijdrage Lokale Overheden ( gemeenten / provincie) € 74.558 € 92.034
Bijdrage Lokale/Regionale Fondsen € 18.632 € 16.800
Bijdrage Landelijke Fondsen € 70.000 € 12.500
Bijdrage Europese Overheid €- € 15.344
Bijdrage Private Partijen €- €-
 € 163.190 € 136.678

Dit betreft nog niet ontvangen toegezegde subsidies door subsidiegevers per 31-12-2022.

Liquide Middelen 31-12-2022 31-12-2021
Bank € 151.492 € 46.992
 € 151.492  € 46.992
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Toelichting balans passiva
Eigen vermogen 31-12-2022 31-12-2021
Algemene Reserve € 1.619 € 1.619
Continuïteitsreserve € 9.314 €-
 € 10.933 € 1.619

Algemene Reserve 31-12-2022 31-12-2021
Beginstand € 1.619 € 1.002
Resultaatbestemming € - € 617
Eindstand € 1.619  € 1.619

Continuiteits Reserve 31-12-2022 31-12-2021
Beginstand € - € -
Resultaatbestemming € 9.314 € -
Eindstand  € 9.314 € -

Langlopende Schulden 31-12-2022 31-12-2021
Waarborgsommen € 0 € 20
 € - € 20

Kortlopende Schulden 31-12-2022 31-12-2021
Crediteuren € 23 € 1.388
Overige schulden € 33.350 € 7.297
Vooruitontvangen subsidie en fondsen € 272.169 € 173.579
 € 305.542 € 182.264

Overige schulden 31-12-2022 31-12-2021
Nog te ontvangen projectkosten 2022 € 28.350 € 7.250
Overig € 5.000 € 47
 € 33.350 € 7.297
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Vooruitontvangen subsidies en fondsen 31-12-2022 31-12-2021
Bijdrage Lokale Overheden ( gemeenten / provincie) € 124.169 € 141.532
Bijdrage Lokale/Regionale Fondsen € 48.240 € 11.670
Bijdrage Landelijke Fondsen € 92.250 € 6.040
Bijdrage Europese Overheid € 0 € 14.337
Bijdrage Private Partijen € 7.510 € 0
 € 272.169 € 173.579

Komend boekjaar € 272.169 € 142.514
Opvolgend boekjaar € 0 € 31.065
 € 272.169 € 173.579

Dit betreft toegezegde subsidies in het boekjaar voor projecten en avtiviteiten die plaatsvinden in het
komende en opvolgende boekjaar.

Eindejaar is voor projecten met looptijd over het boekjaar heen ook eventuele correctie voor over / onder-
besteding o.b.v. werkelijk bestede projectkosten t.o.v. budget opgenomen.
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Toelichting op de staat van baten en lasten over 2022

7. 1 Baten 2022 2021
Ontvangen giften en subsidies € 213.734 € 126.159
Overige baten € 17.953 € 617
 € 231.687 € 126.776

7.2 Inkooplasten en uitbesteed werk 2022 2021
Projectorganisatie € 74.048 € 48.961
Projectuitvoering € 22.385 € 10.247
Training € 67.388 € 36.171
Communicatie € 12.609 € 12.348
 € 176.430 € 107.727

7.3 Overige lasten 2022 2021
Organisatielasten € 29.842 € 6.324
Structurele ontwikkeling € 16.100 € 12.108
 € 45.942 € 18.432 

Organisatielasten
Bureaukosten, verzekeringen, porti, administratie € 15.302 € 2.442
Reis en verblijfskosten € 7.465 € 2.149
Accountantskosten en boekhouding € 7.075 € 1.733
 € 29.842 € 4.591

Organisatielasten zijn gestegen door diverse activiteiten in 2022 die samenhangen met de groei van de organisatie 
-  bureaukosten voor regio Groningen en Amsterdam en toegenomen administratiewerkzaamheden lokaal en 

landelijk.	Hierin	is	voor	werkzaamheden	in	2023	inzake	de	afsluiting	van	het	financiele	jaar	2022	een	kleine	
reservering	in	dit	financieel	boekjaar	opgenomen.

-  door toename spaarkringen, externe inhuur en vrijwilligers zijn de reis en verblijfskosten gestegen
-  accountantskosten bestaan dit jaar uit kosten inzake jaarrekening 2021, een individuele projectverantwoording 

in 2022 en een reservering inzake jaarrekening 2022.
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Ondertekening Jaarrekening
 Handtekening
Amsterdam, 26 Juni 2023 
M.	Antoinette	de	Veth	(Voorzitter)	 was getekend

Amsterdam, 26 Juni 2023 was getekend
B.	Molijn	(Penningmeester)

 
Amsterdam, 26 Juni 2023 was getekend
P. Smets (Secretaris) 

Amsterdam, 26 Juni 2023 was getekend
M.	Boekkooi	(Bestuurslid	en	Vertrouwenspersoon)
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